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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» (далее – 

Программа) в соответствии с ФГОС ООО (п. 3) ООП ООО МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. 
Антоновой» направлена на обеспечение воспитания и социализации обучающихся, их 
самоидентификацию посредством личностно и общественно значимой деятельности, 
социального и гражданского становления; единства образовательного пространства 
Российской Федерации в том числе единство учебной и воспитательной деятельности, 
реализуемой совместно с семьей и иными институтами воспитания, с целью реализации 
равных возможностей получения качественного среднего общего образования. 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО (личностные, 
метапредметные, предметные), в том числе адаптированной, являются содержательной и 
критериальной основой для разработки рабочей программы воспитания, являющейся 
методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 
воспитательной работы, осуществляемой в МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» 
(п. 18.2.3 ФГОС ООО). 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. 
Антоновой» разработана в соответствии с требованиями п. 18.2.3 ФГОС ООО и 
федеральной рабочей программой воспитания ФОП ООО (п. 130.1.1 ФОП ООО). 
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 
воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования (п. 130.1.1 ФОП ООО). 

Программа воспитания в соответствии с п. 130.1.2 ФОП ООО: 
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

При разработке и/или обновлении рабочей программы воспитания ООП ООО ее 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 
особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 
контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), профильностью 
ООП ООО, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 
потребности обучающихся (п. 130.1.4 ФОП ООО). 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. 
Антоновой» разработана в соответствии Федеральной рабочей программы воспитания 
(ФОП ООО) и дополнена пунктом - система поощрения социальной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся.  

https://fgosreestr.ru/
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Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» совместно с 
семьей и другими институтами воспитания (социальными партнерами) и 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения в российском обществе (п. 18.2.3 ФГОС ООО). В разработке рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право 
принимать участие советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, представительные органы обучающихся (при их 
наличии) - п. 18.2.3 ФГОС ООО. 

Учет рабочей программы воспитания находит отражение во всех рабочих 
программах учебных предметов, курсов ООП ООО МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. 
Антоновой»» в пункте «Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей 
программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой 
темы» (18.2.2 ФГОС ООО). 

 
Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разработана 
с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение - календарный план воспитательной работы. 
 

 
РАЗДЕЛ 1. Целевой 

 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 
родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 
реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 
своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 
определяются содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 
ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С 
учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 
общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-
нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов 
России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 
добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 
особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
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1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 
народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: создание 
условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе:  
1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний;  

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 
в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 
общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 
идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 
ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в планируется и осуществляется на основе 
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов:  
— аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания 
как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 
старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 
определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в 
событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется 
моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. 
Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения 
ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и 
для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 
образовательной деятельности определяет содержание основных направлений 
воспитания;  
— гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 
воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 
характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных 
связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 
центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 
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сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 
поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу 
субъектности ребенка.  
— культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 
культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 
деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 
развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 
источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 
образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 
задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 
понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 
цивилизационном развитии.  
— системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 
воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 
обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 
позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора.  

Методологические основы определяются рядом основных принципов 
воспитания:  
— гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 
отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;  
— ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 
и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 
содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 
участников воспитательного (образовательного) процесса;  
— культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 
народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 
социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 
нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 
национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения;  
— следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 
деятельности, общении с обучающимися являть примеры ОООтветствия слова и дела, 
быть ориентиром нравственного поведения;  
— безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 
условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной 
деятельности от внутренних и внешних угроз;  
— совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 
культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 
взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;  
— инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 
все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 
культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 
воспитательной деятельности;  
— возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 
ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его 
возрастных и индивидуальных особенностей.  

1.2. Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
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России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
Результаты достижения цели решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего основного общего, 
среднего общего образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования. 

Направления 
воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 
воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, 
многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущему народа России, тысячелетней истории российской 
государственности на основе исторического просвещения, 
российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
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России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 
прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на 
участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое 
воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 
культуры своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 
науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 
достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 
современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической 
направленности. 

Духовно-
нравственное 
воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 
народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 
нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 
принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 
осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение 
и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, 
народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 
и литературе как части духовной культуры своего народа, 
российского общества. 

Эстетическое 
воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 
народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
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художественном творчестве. 

Физическое 
воспитание, 
формирование 
культуры 
здоровья и 
эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 
личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 
правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 
режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 
зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 
психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё 
и других людей), стремящийся управлять собственным 
эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое 
воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения 
предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 
семье, общеобразовательной организации, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 
деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 
учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое 
воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической культуры 
человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 
сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 
природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и 
социальных наук для решения задач в области охраны природы, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 
для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 

Ценности 
научного 
познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, 
достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 
обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 
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Развивающий навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 
деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской деятельности. 

 
 

РАЗДЕЛ II. Содержательный 
 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
Уклад МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» представляет собой 

установившийся порядок жизнедеятельности и сложившиеся условия обучения и 
воспитания членов школьного сообщества. 
МАОУ «Школа № 30 им. Л. Л. Антоновой» более 80 лет. Школа находится в спальном 
районе недалеко от исторического центра города. Место расположения школы, 
социальный состав населения, уклад жизни района, определяют особенности 
образовательной программы школы и рабочей программы воспитания.  
Школа носит имя Заслуженного учителя РФ Антоновой Лоры Леонидовны.  
Антонова Лора Леонидовна создала авторскую воспитательную систему «Воспитание на 
традициях школы». Впервые в России, в 1990 году ввела в изучение в школе № 30 
Нижегородского района основы православия с первого по одиннадцатый классы.  
Под ее руководством была создана программа православного образования в 
общеобразовательной школе и утверждена Нижегородским институтом развития 
образования. Также она являлась разработчиком курса «Православие и русская 
литература» для учащихся десятых-одиннадцатых классов. «Православие – та 
нравственная основа, на которой надстраиваются все остальные дисциплины и 
современные мультимедиа, – говорила Лора Леонидовна – без этого фундамента все 
повиснет в воздухе, пока не рухнет. Это – база для качественного образования». 
Программа ОПК (Основы православной культуры), взаимодействие с Печерским 
Вознесенским монастырем, организация православных праздников «Рождество» и 
«Пасха Красная» являются источниками положительного влияния на обучающихся, 
формируют понятия духовности и нравственности.                                                                                                 
Школьной традицией стала паломническая поездка во Владимир в День памяти 
основателя Нижнего Новгорода Святого Благоверного князя Георгия Всеволодовича. 
В рамках организации дополнительного образования и внеурочной деятельности в 
образовательной организации имеются: большой спортивный зал, ФОК, актовый зал, 
танцевальный зал, библиотека с читальным залом. 
Педагоги школы реализуют программы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования. 
Лора Леонидовна была инициатором создания школьной команды по флорболу. В 1999 
году команда с названием «Школа 30» одержала победу в международном турнире по 
флорболу в Швеции. А в 2002 году уже с названием «Нижний Новгород ФБК-30» в 
финальном раунде Кубка европейских чемпионов, впервые в истории российского 
флорбола, одержала победу над финнами, одними из лидеров мирового флорбола. В 2011 
году нижегородская женская команда выиграла чемпионат России по флорболу. 
Лора Леонидовна являлась Президентом Федерации флорбола Нижегородской области и 



10 
 
 

города Нижнего Новгорода, а также Президентом флорбольного клуба «Нижний 
Новгород ФБК-30». 
С 1999 года систематически проводятся для обучающихся  занятия по флорболу. 
Реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Флорбол» для обучающихся с 6 до 17 лет. Команды выступают на соревнованиях 
различных уровней, завоёвывают призовые места. 
В школе более 40 лет существует и развивается хор «Эдельвейс» под руководством Ольги 
Игоревны Толстовой. Коллектив является постоянным участником всех концертных 
мероприятий школы, занимает призовые места на Международных, Всероссийских 
конкурсах. Хор «Эдельвейс» -это несколько поколений выпускников школы, дети 
которых продолжают изучать хоровое пение.  
Также на протяжении многих лет реализуются дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы по направленностям : техническая; естественнонаучная; 
физкультурно-спортивная; художественная; туристско-краеведческая; социально-
педагогическая: «Декоративное творчество», «Ритмика и танец», «Волейбол», 
«Баскетбол», «Школа туризма «Зарница».  
Школа - центр воспитания и дополнительного образования. 
По инициативе Лоры Леонидовны в 2004 году школа вышла на новый уровень 
образования и воспитания, включившись в программу «Школа полного дня». Такие 
классы до сих пор пользуются у родителей большим спросом.  
В 2020 году МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» стала участником мероприятий 
по созданию новых мест дополнительного образования детей в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Федеральный 
проект «Успех каждого ребенка» направлен на создание и работу системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. В рамках проекта 
ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным 
программам дополнительного образования, выявлению талантов каждого ребенка и 
ранней профориентации обучающихся. 
В 2010 году впервые в нашей школе совместно с НГТУ им. Р. Е. Алексеева начал 
работать специализированный «атомный класс».                                                                                                         
Программа «Атомклассы» — инициатива Госкорпорации «Росатома», которая 
реализуется с 2011 года в рамках проекта «Школа Росатома». Программа на сегодняшний 
день поддерживается и реализуется более чем 60 школами, и нашей школой в том числе. 
Основной ее замысел в поддержке и развитии естественнонаучного и математического 
образования в школе за счет создания современных условий для реализации программ 
углубленного изучения предметов естественно-математического цикла, поддержки 
проектной и исследовательской деятельности учащихся, привития учащимся в 
образовательном процессе ценностей Госкорпорации «Росатом»: эффективность, 
командность, уважительность, ответственность за результат, стремление быть на шаг 
впереди. 
МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» активно взаимодействует с социальными 
партнерами в целях реализации программы воспитания 
• РУО Администрации Нижегородского района 
• ИДН, КДН, ОП-5 
• ННГУ им. Н. И. Лобачевского 
• НГТУ им. Р. Е. Алексеева 



11 
 
 

• ГБУЗ НО «НОНД» 
• Совет ветеранов микрорайона Усиловский 
• Учреждения ДО Нижегородского района 
• Библиотека им. М. Горького, библиотека им. Короленко; 
• Корпорация «Росатом», благотворительный фонд «Паритет». 
МАОУ «Школа №30 им. Л. Л. Антоновой» – это школа с прочными традициями, которые 
поддерживают педагоги, учащиеся, выпускники и родители. В городе есть семьи, 
«выучившие» в школе по три поколения. Выходит, история школы – это и история семьи. 
В школе трудятся её выпускники: Шигина Инна Александровна, Борисычева Светлана 
Валентиновна, Алфёрова Алла Леонидовна, Иванова Елена Николаевна, Камалова Вера 
Александровна, Спицына Ольга Григорьевна, Насыбулина Алла Александровна и другие. 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  
• ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов. 
Традиционные общешкольные мероприятия: 
Новогодний конкурс «Креативная ёлка, открытка», «Подарок для ёлочки»; 
Рождественский праздник; 
Турнир по волейболу «СВОИ ЛЮДИ» (учителя, выпускники, родители, ученики); 
Праздник к 8 марта; 
Праздник «Пасха красная»; 
Школьный конкурс патриотической песни «Терновый венец Победы» 
Праздничный концерт «Спасибо деду за Победу!» 
Отчетный концерт хора «Эдельвейс» 
Праздник «Последнего звонка» 
Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний» 
Неделя ПДД 
Концерт ко Дню учителя; 
Праздник хориста; 
Спартакиады школы 
Декада ЗОЖ 
Открытый всероссийский турнир по флорболу  
на Кубок памяти Л. Л. Антоновой; 
КТД «Новогодний калейдоскоп» 
 
• ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 
участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 
дела); 
• конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 
обучающихся, а также их социальная активность; 
• ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 
самоуправления, как на уровне класса, кружка, студии, секции так и на уровне школы, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
• формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к 
обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 
(в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной  деятельности. 

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 
• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 
учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 
по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 
через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 
постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 
школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 
урока;    

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 
даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения. 

• организация предметных образовательных событий: предметных олимпиад, 
конкурсов, интеллектуальных  игр, научно-практических конференций, дискуссионных 
площадок с целью развития познавательной и творческой  активности, инициативности в 
различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 
обучающихся; 
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• использование ИКТ и дистанционных  образовательных технологий обучения: 
программы – тренажеры, тесты, мультимедийные презентации, фильмы, обучающие 
сайты,  видеолекции, видеоуроки и др. 

• проведение уроков на основе современных образовательных технологий, 
технологии критериального оценивания. 

 
2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность обучающихся, как и деятельность в рамках 
уроков, 
направлена на достижение результатов освоения основной образовательной 
программы 
школы.  Особое внимание  во  ФГОС  акцентируется  на  достижении  
личностных  и метапредметных результатов, что и определяет специфику внеурочной 
деятельности. Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды 
деятельности (кроме урочной), в которых возможно и целесообразно решение задач 
их развития, воспитания и социализации. 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется 
преимущественно через: 

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 
деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 
личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 
в социально значимых делах; 

• формирование на занятиях внеурочной деятельности детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 
работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 
друг к другу; 

• создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских коллективах обучающихся с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций; 

•   поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского   
самоуправления. Внеурочная деятельность в школе реализуется по 
направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, 
общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, социальное. 
С 1 сентября 2022 года в МАОУ «Школа 30 им. Л. Л. Антоновой» реализуется 

цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», посвященного самым различным 
темам, волнующим современных ребят. Центральные темы курса - патриотизм и 
гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология. 
 

2.2.3. Модуль «Основные школьные дела» 
 
 
Ключевые дела – это главные общешкольные дела, которые задают годовую 
программу воспитательной деятельности и образуют одну из основных традиций школы. 
В этих делах по-разному участвуют все ученики школы, все учителя, родители, друзья 
школы. 
Основные коллективные дела в школе традиционны и повторяются из года в 
год. Традиции являются ценным средством воспитания.  
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Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 
На внешкольном уровне: 

• инновационный, культурно-познавательный проект «Атомкласс» «Школы 
Росатома» –ежегодное разрабатываемое и реализуемое школьниками и педагогами 
сетевое мероприятие среди школ-участниц сети «Атомклассов» и участие в 
сетевых мероприятиях других школ, согласно плану на год. 

• социальные проекты –ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой направленности): Акция «Засветись!», «Школьный 
двор» уборка, благоустройство школьной территории (апрель месяц); «Помощь 
пожилым людям», «День пожилого человека». Обучающиеся участвуют в 
ежегодных акциях и мероприятиях, посвященных Дню Победы: «Бессмертный 
полк», «Окна победы», «Диктант Победы», «Зарница»  и  др.,   

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 
обучающихся спортивные состязания, праздники, которые открывают 
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 
совместную деятельную с родителями: «Папа, мама, я – дружная, спортивная 
семья»; «Масленица». 

На школьном уровне: 
• общешкольные праздники –ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 
педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 
участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 
между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 
друг к другу. 

Традиционные общешкольные мероприятия: 
Январь 
Новогодний конкурс «Креативная ёлка, открытка»; 
Рождественский праздник; 
Февраль 
Турнир по волейболу «СВОИ ЛЮДИ» (учителя, выпускники, родители, ученики); 
Март 
Праздник к 8 марта; 
Апрель 
Праздник  «Пасха красная»; 
Школьный конкурс патриотической песни «Терновый венец Победы» 
Май 
Праздничный концерт «Спасибо деду за Победу!» 
Отчетный концерт хора «Эдельвейс» 
Праздник «Последнего звонка» 
Сентябрь 
Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний» 
Неделя ПДД 
Октябрь 
Концерт ко Дню учителя; 
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Ноябрь 
Концерт ко Дню матери; 
Спартакиада школы 
Декабрь 
Декада ЗОЖ 
Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» 
Открытый всероссийский турнир по флорболу  
на Кубок памяти Л. Л. Антоновой; 
КТД «Новогодний калейдоскоп» 
На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 
уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

•  индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 
стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 
работы. 
 

2.2.4. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
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совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 
2.2.5. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями. 

Работа с классным коллективом: 
• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 
направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми 
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 
другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

• проведение тематических классных часов как часов плодотворного и 
доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 
ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 
решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 
подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 
каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  
Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
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классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 
учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 
вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 
в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 
себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 
педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 
конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 
от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 
• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-
предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 
в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы. 
 

2.2.6. Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 
учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
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трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-
взрослое самоуправление.  

На уровне школы: 
• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 
и принятия административных решений, затрагивающих их права и 
законные интересы; для облегчения распространения значимой для 
школьников информации и получения обратной связи от классных 
коллективов; деятельность Совета регламентирована Положением Совета 
обучающихся. 

• через работу постоянно действующего школьного актива- Совета 
Старшеклассников «Маяк», инициирующего и организующего проведение 
личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов,  
флешмобов и т.п.); деятельность Совета регламентируется Положением 
Совета старшеклассников. 

Совет старшеклассников предлагает, обсуждает идеи школьных мероприятий. Каждое 
мероприятие – проект, в котором каждому участнику ШСС отведена роль (сбор 
информации, художественное оформление, написание сценария, PR и т.п.). ШСС 
«МАЯК» участвует в организации мероприятий школьного уровня. 
 

• через деятельность творческих групп - активов класса, отвечающих за 
проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 
акций и т.п.; 

• через организацию обучающимися Дежурства по школе с целью 
поддержания дисциплины, порядка и предупреждения травматизма в 
образовательной организации., организацию подвижных игр на переменах с 
обучающимися начальной школы. 

• через организацию работы вожатых в лагере с дневным пребыванием 
«Солнышко». 

 
На уровне классов: 
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 
самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса (учебный сектор, культмассовый сектор, трудовой 
сектор, пресс-центр) 

На индивидуальном уровне:  
• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной кабинетом, 
комнатными растениями и т.п. 

 
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 
объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 
осуществляется через: 
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• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 
выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый 
опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 
объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 
(клятва) при вступлении в объединение. 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения 
событий; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 
особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения 
в члены детского объединения, организации деятельности пресс-центра детского 
объединения); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 
быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  
Школьное объединение «Российское движение школьников (РДШ)» 

Участниками объединения являются учащиеся 7 – 11 классов. РДШ в  школе 
реализуется в 4-х направлениях: 

• Информационно-медийное направление; 
• Личностное развитие; 
• Гражданская активность; 
• Военно-патриотическое направление. 

 
 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями» 
Взаимодействие с родителями или законными представителями школьников 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 
родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 
следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне:  

• Совет родителей школы, участвующий в управлении образовательной 
организации и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

• Классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 
возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 
взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, круглые 
столы с приглашением специалистов; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
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• социально-медико-педагогическая приёмная, на котором родители могут 
получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 
врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 
опытом и находками в деле воспитания детей;   

• Программа «Родительский всеобуч», такая форма помогает вооружить 
родителей основами педагогической культуры, познакомить с актуальными 
вопросами воспитания детей; 

•  родительские форумы на страницах социальных сетей, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы 

 
На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 
конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• участие родителей в общешкольных мероприятиях  
-«Папа, мама, я - дружная, спортивная семья»,  
-турнир по волейболу «СВОИ ЛЮДИ» между выпускниками, учениками, 
учителями и родителями, 
 -предновогодний турнир по флорболу между учениками и родителями. 

* Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 
* Работа Совета профилактики с неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, 
обучения, материального содержания  детей. 
 

2.2.8. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 
ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 
профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 
ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 
составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  
Форма организации Содержание деятельности 
Урочная деятельность. -Определение роли учебных предметов в 

формировании профориентационных интересов 
обучающихся: 
-Вовлечение обучающихся в проектную 
деятельность по изучению своих склонностей и 
возможностей 
-Проектная деятельность с практическим 
(творческим) применением знаний при изучении 
учебных предметов (в частности в рамках 
предмета «Технология», «Информатика») 
-Всероссийская олимпиада школьников 
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Внеурочная деятельнос
ть (групповые и индиви
дуальные занятия). 

Внеурочный курс «Россия-мои горизонты» 
Участие в национальном проекте «Успех каждого ребенка», в 
Проекте по ранней профессиональной ориентации «Билет в бу
дущее». 
Проведение предметных недель. 
Проектная деятельность обучающихся. 
Проведение научно-практических конференций обучающихся. 
Тематические  классные  часы «Профессии моих родителей
» 
Конкурсы рисунков и сочинений «Моя будущая про
фессия». 
Проведение выставок творческих работ, технического творч
ества обучающихся. 
Участие во всероссийском проекте «Проектория». 
Участие во Всероссийских онлайн-уроках по Финансовой грам
отности. 
Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения г
орода. 
Посещение городских профориентационных выставок: 
«Твой выбор-твои возможности», «Куда пойти учиться?». 
Участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных за
ведений. 
Сотрудничество с центром занятости и с учреждениями допол
нительного образования. 
Работа педагога-библиотекаря: 
Проведение обзоров научно-популярной и художественной 
литературы по вопросам профориентации. Оказание
 помощи в подборе материала для классных часов, мер
оприятий, проектной деятельности по профориентации. Попол
нение библиотечного фонда литературой по профориентации 
и трудовому обучению. 
Работа педагога-психолога: Тематические занятия (форма пр
оведения - тренинг, индивидуальная   работа с обучающимися   
по формированию и развитию профессиональных интересов. 

Просветительская    раб
ота родителями (законн
ыми 
представителями). 

Подготовка   рекомендаций родителям(законным представител
ям) по профориентации обучающихся. Привлечение родителе
й (законных представителей) к участию в проведении экскурси
й обучающихся на предприятия и учебные заведения. Организа
ция и проведение Дня открытых дверей» для родителей. Орган
изация встречи обучающихся с их родителями представителям
и различных профессий.    
Профориентационное   школьное родительское собрание  
с  представителями  высших  и  средних учебных заведений. И
нформирование родителей через электронный 
журнал, сайт школы о проведении дня открытых дверей  высш
их  и  средних  учебных  заведений г.  Нижнего Новгорода 
  

Агитационная работа. Оформление уголка по профориентации. 
Оформление выставки «Куда пойти учиться?» 
Знакомство с информацией  справочника «Ярмарка учебных ме
ст в Нижнем Новгороде» 

Мониторинг Психолого-педагогические   методики   с   целью 
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эффективности 
профориентационной 
работы. 

выявления профнаправленности обучающихся.  
Диагностика интеллектуального  развития, профсклонностей и 
интересов обучающихся.  
Анализ продолжения образования выпускников. 

 
2.2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 
осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как  

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, 
которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 
школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 
работ школьников 

- ежегодная фотовыставка по итогам конкурса «В объективе – ЛЕТО», «Зимние 
забавы» позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга;  
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях) 
• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 
проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 
общения классного руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 
школьных событий (Новый год, День Победы) 

• использование Гимна школы, эмблемы школы, разработанные совместно 
обучающихся с педагогами, как в школьной повседневности, так и в торжественные 
моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 
знаковых событий; 

• организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 
различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 
закладке газонов);  

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 
2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает: 
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в ОООтветствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и другие); 
 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 
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 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны; 
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

 
2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 
− участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 
− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 
−организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 
− мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной 
службы медиации; 
− создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД МО МВД России ", 
КПДН и ЗП, 
− индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 
представителями) в рамках работы Совета профилактики; 
− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 
информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 
каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности 
обучающихся; 
− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 
деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 
классных руководителей), в том числе с использование материалов Всероссийского 
проекта «Здоровая Россия – общее дело»; 
− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 
− психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 
направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 
− индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися 
групп риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с 
привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 
− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 
− профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 
поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению; 
− включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а 
также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 
деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 
объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 
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воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 
− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 
− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 
др.); 
− мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 
страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 
− включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, 
в т.ч. в занятия объединений дополнительного образования; 
− организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 
представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка в направлении «система 
профилактики и ЗОЖ» – обеспечить предупреждение асоциального поведения, 
коррекцию личности ребенка, своевременное оказание помощи ему в самоутверждении; 
обеспечить укрепление физического здоровья, душевного здоровья и хорошего 
эмоционального состояния ребенка, способствовать осознанию каждым учеником 
значимости его физического состояния для жизнеутверждения, для развития его 
нравственных качеств и душевных сил для профессионального становления. Эта работа 
осуществляется через: 
На групповом уровне: 
− Реализация профилактической программы «Диалог» 
− Деятельность ШСК: проведение спортивных праздников, дней здоровья; участие в 
сдаче президентских тестов; обеспечение участия команд школы в спортивных 
соревнованиях разного уровня; организация деятельности спортивных секций разной 
направленности; 
− циклы профилактических классных часов, направленных на просвещение школьников 
(профилактика вредных привычек; экстремизма; вопросы гигиены и здорового питания); 
− участие в конкурсах, акциях профилактической направленности разного уровня; 
− осуществление межведомственного взаимодействия (ОП №5, КДН, НОНД); 
− профилактические игры и тренинги: игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 
которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания школьников о способах противостояния негативным явлениям; 
− деятельность совета профилактики. 
− проведение круглых столов, дискуссионных клубов, встреч с представителями разных 
сфер профилактики. 
На индивидуальном уровне: 
− профилактические беседы, направленные на предупреждение асоциального поведения 
и вредных привычек; 
− проведение заседаний Службы медиации (по индивидуальному запросу); 
− приглашение на совет профилактики; 
− проведение обследований и разработка рекомендаций узкими специалистами 
(социально-психологическая служба) по запросу; 
− индивидуальные консультации педагогов по подбору оптимальной физической 
нагрузки, рекомендации по занятиям ФК и спортом. 
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РАЗДЕЛ III. Организационный. 

 
3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 
обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание.  Наличие 
большей части педагогов - специалистов с большим опытом педагогической 
деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 
квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 
обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной 
стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный 
потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 
педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 
модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 
результата – качественного образования и воспитания школьников играет 
профессионализм педагогических и управленческих кадров. 
В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 
образования являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 
педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 
мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 
• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 
• оснащение материально -технической базы; 
• использование рациональных педагогических нагрузок; 
• помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
• сопровождение педагогов по теме самообразования. 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 
• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 
• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа; 
• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 
• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 
• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 
задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 
методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 
рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 
• нормативных документов; 
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• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 
кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 
• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы 

в школе; 
• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся. 
 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 
педагогические работники образовательной организации: 
Должность  Функциональные обязанности 
Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
Заместитель директора 
по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 
родителями (законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение и 
контроль учителей-предметников по организации 
индивидуальной работы с неуспевающими и 
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска» 

Заместитель директора 
по ВР 

Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, педагогов дополнительного образования, 
Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 
образования» в части  программ дополнительного образования. 
Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений по 
результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой 
Курирует деятельность Совета старшеклассников, 
волонтёрского объединения. Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-
психологов, социальных педагогов, классных руководителей. 

Социальный 
педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 
компетентности коррекционно-развивающую работу с 
учащимися «группы риска» и их родителями (законными 
представителями). 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного 
процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 
состоящими на различных видах учёта; консультации 
родителей (законных представителей) по корректировке детско-
родительских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-организатор Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 
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участие обучающихся в муниципальных, региональных и 
федеральных мероприятиях. Ведет работу на платформе 
«Навигатор дополнительного образования Нижегородской 
области» 

Советники директора 
по воспитательной 
работе 

Осуществляет координацию деятельности различных детских 
общественных объединений, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность; 
организует подготовку и реализацию дней единых действий в 
рамках Всероссийского календаря образовательных событий, 
приуроченных к государственным и национальным праздникам 
Российской Федерации; 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 
линии РДШ. Курирует и организует участие школьных команд в 
мероприятиях военно-патриотического направления. 

Педагог-
дополнительного 
образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ 

Учитель-логопед 
 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей 
компетентности 

Классный 
руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник Реализует воспитательный потенциал урока. 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  
• Основная общеобразовательная программа образования;  
• Учебный план; 
• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;  
• Рабочие программы педагогов;  
• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;  
• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в образовательном учреждении). 
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 
–   Положение о классном руководстве. 
–   Положение о социально-психологической службе. 
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 
– Положение о Родительском совете. 
– Положение о Совете старшеклассников 
– Положение об использовании государственных символов. 
– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 
– Положение о поощрениях и взысканиях. 
– Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Положение о школьном-спортивном клубе. 
– Положение о постановке детей и семей на ВШК. 
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– Положение о Школьной службе медиации. 
– Правила внутреннего распорядка учащихся. 
– Регламенты по профилактике правонарушений и преступлений 
–Порядок межведомственного взаимодействия по выявлению детского и семейного 
неблагополучия и предоставления информации в субъекты профилактики. 
– Календарный план воспитательной работы 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– План работы социально-психологической службы. 
 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одаренных, с 
отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 
Обучающиеся с 
инвалидностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-
дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 
групповые коррекционно-развивающие занятия. 
Обучение, при необходимости, осуществляется 
индивидуально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия 
(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, 
реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы). 
Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 
отклоняющимся 
поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 
Организация педагогической поддержки. 
Консультации родителей (законных представителей) 
педагога-психолога, социального педагога. 
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 
занятия. 
Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
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потребностями необходимо ориентироваться на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 
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индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 
и их деятельности. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание 
и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 
как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 
организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 
социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при 
наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 
является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 
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вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 
почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.  
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 
советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 
вопросах, связанных с качеством: 
• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
• деятельности классных руководителей и их классов; 
• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
• внешкольных мероприятий;  
• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
• взаимодействия с родительским сообществом; 
• деятельности ученического самоуправления; 
• деятельности по профилактике и безопасности; 
• реализации потенциала социального партнерства; 
• деятельности по профориентации обучающихся; 
• действующих в школе детских общественных объединений; 
• работы школьных медиа; 
• добровольческой деятельности обучающихся; 
• работы школьного спортивного клуба; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 
отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 
советником директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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